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14.janija pasakuma “Ka veicinat jaunieSu iesaistiSanos socialaja uznemeéjdarbiba”
Alsungas diskusijas galvenas atzinas

IZAICINAJUMI UN PROBLEMAS

Sobrid nav viegli sasniedzamas datubazes par Kurzemes regiona socialajiem
uznémeéjiem (vai art informacija par esoSajam datubazeém/uznémeéjiem netiek izplatita
pietiekosi plasi un skali, lai vietéjie iedzivotaji to batu redzejusi)

JaunieSi kopuma nav veérsti uz uznémeéjdarbibu - tiem pietrukst uznémiguma gara.
Jautajums ir nevis “ka veicinat socialo uznémeéjdarbibu jauniesu vidd”, bet gan
uznémeéjdarbibu un vélmi pasiem kaut ko darit kopuma.

Péc Covid jauniesi ir ieriséjusi - negrib tikties, nemak tikties un socializéties ar citiem
jaunieSiem.

Sobrid jauniesi daudz laika pavada soctiklos un sazinas caur tiem - vai ta varétu bt, ka
$§ada komunikacijas forma tik§anas vietas trikums vairs nav probléma?

Alsunga probléma ir kultiras tradiciju saglabasana un ar pievieno$anos Kuldigas
novadam, jaunieSu aktivitates tiek centralizétas un tada veida tiek zaudéta vietéja
identitate (Tpa$i suitu, bet lidziga tendence ari Edolé).

Japatur prata, ka jaunie$i ir dazadi un daZiem iesaistiS8anas aktivitatés interesés, bet
daziem né. Un taja pasa laika tiem jaunieSiem, kuri ir 1pasSi aktivi ir liels risks atri izdegt,
jo vinus iesaistit vélas gan skola, gan NVO, gan virkne citu organizaciju (jo visiem
nepiecieSami darbigi jauniesi, kuru kopuma regiona ir maz).

Viens no socialas uznéméjdarbibas Skérsliem ir tieSi neizpratne par to, kapéc “batu
jadalas” ar savu pelnu. Visticamakais, ka $ads stereotips ir plasi izplatits starp tiem, kas
jau zin par socialo uznémejdarbibu, tapéc ar ta tik bieZi netiek uzsakta.

Sociala probléma ir vietéjais bezpajumtnieks, kas pats nevélas neko darft lietas laba. Un
tapéc art neviens cits vinam nevar palidzét mainities. Bet ideala scenarija vin$ tiktu
iesaistits kadas sabiedribas/uznémeéjdarbibas aktivitatés un tada veida tiku risinata
sociala probléma.

Vietéja kopiena nav plasi pazistamu socialo uznéméju, kurus kopiena saredz ka pieméru
un sava veida zinnesi par $o temu.

Ar socialas uznéméjdarbibas likums ir sarezgits un pinkerigs, tapéc daudziem
uznémeéjiem apstajas interese un vélme kaut ko darft to izlasot.

Vecaki ka probléma jaunieSu uznémiguma gara attistiS8ana - vecakiem pasiem nav
laika/iespéju aktivi iesaistities un tapéc jaunietim $ada motivacija nav ieaudzinata.

RISINAJUMI UN LABIE PIEMERI, IETEIKUMI

Tuvakais mérkis bltu nevis jauniesi, kuri rada un vada ilgtspéjigus socialos uznémumus,
bet gan socialas uznéméjdarbibas izglitibas veicinaSana un izplatidana ar mérki veicinat
jauniedu prasmes, uznémiguma garu un pielagoties spé&ju ka véertigu kopumu, kas
nodros$inas vinu konkurétspéju nakotnes darba tirga.



Socialo uznemejdarbibu batu nepiecieS8ams izplatit caur NVO, nevis uznémumiem - ka
sava veida praksi jaunieSiem, kura mactties nepiecieSamas prasmes. Tiesi SIA statuss
varétu bat vél viens no Skérsliem - biedribas var macities tiesi to pasu, tikai caur citu
biznesa modeli.

Janem véra, ka ne visi vélas bat uznéméji, bet daziem pilnigi apmierina bat tikai
darbiniekiem.

Savulaik bija iespéja skoléniem sét burkanus un pasiem uznemties rlpes par savam
paris vagam, tacu &I iniciativa driz izplénéja. Létak esot iegadaties burkanus no Polijas.
Bet 8im arT esot bijis liels pozitivais aspekts - jaunieSiem bija iespé&ja socializéties sava
starpa.

leteikumi jaunieSu aktivizé$anai - jauniedi redz un saprot savas kompetences izaugsmi,
slavenibas un influenceri, galvenais ir pasdkuma saturs nevis kas organizé $o
pasakumu.

Labais Engures piemérs par programmésanas darbnicam jaunieSiem (viedie ciemi).
Piedzivojumu gars (un citas jaunieSu organizacijas) ir labs piemérs, ka var veidoties
jauniedu uznémejdarbiba un uznémiguma gars sakot no NVO vides. Tas varétu but
pamats labai sistémai jaunieSu izaugsmei, bet kur$ par to maksatu - IZM vai kura
institGcija?

Ir jasak uzrunat skolas un izgltot skolotajus, jo tas ir viens no veidiem, ka sasniegt
jaunieSus par So tému. Ekonomikas, socialo zintbu skolotajus u.c.

Vecaki ka motivators jauniedu aktivitates [imena paaugstinasana.

IDEJAS SOCIALAJIEM UZNEMUMIEM

Katru gadu péc 9.klases jauniesi tiek iesaistiti aktivitatés, kuras tiek sniegta palidziba
senioriem (malkas sane$ana, produktu iegade u.c.). Sis ir potenciali viens no labajiem
veidiem, ka jaunieSus varétu iesaistit uznémeéjdarbiba (uznémums ar socialu mérki, kas
nodarbina jaunieSus). Bet vai $aja modelt ir iespéjas pelnai - vai bltu iesp&jams rast
ienakumus no kadas citas mérkauditorijas, lai nodroSinatu uznémuma darbibu?
Uznémums, kas veicina iepaziSanos starp jaunieSiem - risina demografijas problémas,
ka art mazina antisocialas tendences ST briza sabiedriba péc Covid.

Jaunietes - auklites (atsauksmes no runatajiem - Sads esot jau pastavéjis ka skolénu
uznémums Liepaja, bet atri esot beidzis pastavet)

JAUTAJUMI

Plasi pienemts uzskatit, ka trikst jaunieSu, kurus iesaistit aktivitatés, bet tomeér ar
pareizo motivéSanas stratégiju tos bitu iespéjams iesaistit. Patiesa probléma ir - kur rast
socialas uznémeéjdarbibas idejas ievieSanai jauniesu vida?

Vai jaunietis var risinat Alsungas problémas?

Jebkurai ricibai batu nepiecieS8ams pamats (definéta probléma), nevis jauniesu
darbinasana tikai dariSanas péc.

Ka cinities ar jaunieSu motivacijas trakumu un atkaribu no datora/telefona ekraniem?
Kas ir ta motivacija, jeb “burkans”, kas varétu tikt izmantots jaunieSu aktivizé$anai?



