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1.nodala. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums ir ,,Socialds inovacijas centrs” (turpmak teksta - Biedriba).

1.2. Biedriba ir nodibinata ar mérki sasniegt statutos noteiktos mérkus, kam nav pelpas
ghifanas rakstura.

1.3. Biedriba, brivi pauzot savu gribu, apvienojusds personas ar kopigam interesém
veicinat Latvijas iedzivotaju dzives Kvalitites uzlabofanu un sabiedribas ilgtspejigu
attistibu, sekméjot socialas vienlidzibas, socialas inovacijas un uznémejdarbibas attistibu,
pilsoniskas lidzdalibas veicina$anu, piedavajot jaunus risinajumus aktudlu izaicinajumu
risinasanai.

2.nodala. Biedribas merki un uzdevumi

Biedribas mérki ir sekojosi:

2.1. Iedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas veicind$ana un tadu pasakumu, metozu un
aktivitasu Tstenogana, kas uzlabo iedzivotdju pilsonisko ieinteresétibu, taja skaita: politikas
analize, pétnieciba, interesu aizstaviba, lidzdaliba politikas dokumentu un normativo aktu
izstrade, sabiedribas informeSana un publicitate, pasakumu rikoSana, apmacibas un
konsultacijas.

2.1.1. Aktivas pilsoniskas lidzdaliba sekmégana - individa iesaistiSanos sabiedribas un valsts
dzive;

2.1.2. Sabiedribas intereu parstavesana;

7.1.3. Pilsoniskas lidzdaliba stiprinasana, izglitojot iedzivotajus par to politisko integraciju
un aktivu lidzdalibu visos varas limenos.

2 1.4 Individu atbildibas un ciepas vairoSana pret sabiedribu;

2.1.5. Socidlos un politiskos procesu analize;

29. Pilsoniskas sabiedribas veicindSana un tadu pasakumu, metozu un aktivitaSu
istenodana, kas uzlabo pilsoniskas sabiedribas procesus, taja skaita: politikas analize,
pétnieciba, interesu aizstaviba, lidzdaliba politikas dokumentu un normativo aktu izstradg,
sabiedribds informésana un publicitite, pasakumu rikosana, apmacibas un konsultacijas.
2.2.1. Tedzivotdju un valsts sadarbibas veicinasana;

2.2.2. Tedzivotaju un pa$valdibas sadarbibas veicinasana.

29 3. Dazadu iedzivotaju grupu savstarpéjas sadarbibas veicinaSana;

724, Dazadu iedzivotaju grupu tolerances un izpratnes veicinaana, sabiedribas
saliedéSana.

2.3. Socidla riska grupu intereSu parstavéSana un tiesibu aizsardziba, prasmju
sekmésana, integrédanas procesu un pasakumu istenofana, taja skaitd: politikas analize,
pétnieciba, interesu aizstaviba, lidzdaliba politikas dokumentu un normativo aktu izstrade,
sabiedribas informésana un publicitate, pasakumu rikoSana, apmécibas un konsultacijas.

e berni un jauniedi no gimeném ar zemiem ienakumiem;

e bérni un jauniesi ar funkcionaliem traucgjumiem vai invaliditati;

e bérni un jauniei, kuriem ir problémas ar pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas iegtisanu



o bérni un jaunie$i no attistibas centriem attalakajam teritorijam;

e jaunie vecdki un jaunas gimenes;

e bérni un jauniesi, kas cie§ no atkaribam;

e bérni un jauniesi, kas cietu$i no vardarbibas;

e bérni un jaunieSi ar hroniskam saslim$andm, tai skaitd saslimSanu ar infekcijas un

neinfekcijas slimibam;

e sievietes krizes griitnieciba;

e sievietes péc bérna kopSanas atvalinajuma,

e sievietes ar problemam pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas iegliSana, turpmak teksta ”
sociala riska grupas’’.

2.4. JaunieSu intereSu parstavéSana un tiesibu aizsardziba, prasmju sekmé3ana,
atfistibas un pilnveides procesu un pasakumu istenoSana, taja skaita: politikas analize,
pétnieciba, intere$u aizstaviba, lidzdaliba politikas dokumentu un normativo aktu izstrade,
sabiedribas informé$ana un publicitate, pasdkumu rikoSana, informéSana par Eiropas
Savienibu, apmacibas un konsultacijas.

2.5.Veicinat zinaSanas wun izpratni par socidlas inovacijas un socidlas
uznéméjdarbibas nozimi dazadu sabiedribas grupu, jo Tpai jaunatnes un uzpémgju vidi.
Attistit, rosindt un pilnveidot socialas inovacijas politiku regionala, naciondla un
starptautiska ITment;

2.6 Veicinat rado$as domasanas un individualas inovacijas kapacitates attistibu
individuala Iimeni, ar mérki pilnveidot individu profesionalas wun individualas
kompetences.

2.7.Veicinit radoSo industriju attistibu, starpnozaru sadarbibu, veidojot
starpdisciplinaras darba grupas radoSo industriju kapacitates celSanai.

2.8. Veicinat kultiiras un kultirvésturiskd mantojuma saglabaSanu un apzind$anu
Latvija.

2.9. Veicinat regionalas attistibu un pasvaldibu darbu, tai skaitd sabiedrisko
apsprieSanu organizéSanu, vadiSanu, tadgjadi nodroSinat sabiedribas un padvaldibu
sadarbibu; apmacibu organiz€Sanu un vadiSanu paSvaldibu darbinieku un regionu
iedzivotajiem pilsoniskas lidzdalibas veicina$ana un kapacitates stiprinasana.

2.10. Veicinat sabiedribas veselibas stiprinaSanu, tai skaitd infekciju un neinfekciju
slimibu risku mazina$anu, pétijumu organizé$anu un veseliga dzivesveida popularizé$anu.

2.11. Nacionilo un starptautisko sakarus attistifana un nostiprinaSana, tais skaita
projektu izstrade un realiz&8ana, kas saistitas ar Biedribas mérkiem un uzdevumiem.



3.nodala. Biedribas darbibas uzdevumi un termins3.

3. Biedribas uzdevumu izpildei Biedriba veic $adas darbibas:

3.1. riko sapulces, zinatniskas konferences, semindrus un apspriedes, sniedz konsultacijas,
sagatavo un lasa referatus un lekcijas par mérka grupam, ar to saistitim problémam un piedava
risinajumus;

3.2. organizé svarigako problému, kas skar personas no mérka grupam, apsprieSanu un
sagatavo priek§likumus to risinaSanai;

3.3. organizé Biedribas regionalas grupas, komisijas, darba grupas konkrétu Biedribas
merki un uzdevumos ietverto jautdgjumu un problému risinaSanai;

3.4. propagandé personu no mérka grupdm intereSu un tiesibu aizsardzibu un sagatavo
priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai,

3.5. sekmé Biedribas biedru zinatniski p&tniecisko darbu;

3.6. izdod gramatas, Zurnalus, brosiras, konferencu, seminaru un apsprieZu materialus, ka
ari citus izglitojo$a un inform&josa rakstura izdevumus (plakatus, bukletus, atklatnes u.c.);
3.7. veicina macibu grimatu un dazadu metodisko materialu radiSanu par identific€tajam
problémam un to risina$anas papémieniem,

3.8. sadarbojas ar citim nevalstiskajaim organizacijam, valsts un pa$valdibu institicijam
Latvijd un arpus tas, ka arf ar citam personam,

3.9. veic citu profesionalo, publisko un saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar Latvijas
Republikd speka eso$ajiem normativajiem aktiem un nepiecieSami biedribas mérku
isteno$anai.

3.10. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedru iestaSanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana.

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspgjiga
personalsabiedriba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un
tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

4.2. Lemumu par biedra uznpem$anu Biediiba piepem valde. Valdei pieteicgja ligums ir
jaizskata tuvakas sédes laika, tadu ne ilgak ka divu nedelu laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sapems$anas briza. Uz valdes sédi, kura izskata pieteicgja liigumu, ir juzaicina
pats pieteicgjs un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteic€ja neieraSanas nav
Skerslis valdes lémuma piepem3anai. Valdei motivéts lémums rakstveida japazino
pieteicgjam nedélas laika no ta piepemSanas briza.

4.3, Valdes noraido$o 1émumu pieteicgjs rakstveida var parstidz&t biedru kopsapulcel. Ja
arl biedru kopsapulce noraida pieteicgja lGigumu, pieteicjs nav uzpemts par Biedribas
biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka p&c gada termina izbeigSanas.
4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei;

4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [émumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak ka 3 méne§us nav nomaksajis biedra naudu;

4.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lemumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

4.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

4.6. Jautadjumu par Biedribas biedra izslég3anu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pausanai. Izslédzama biedra



neieraSanas nav Skérslis valdes Iémuma piepemsanai. Valdei 1émums par biedra izslég8anu
no biedribas un §a lémuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam biedram 5 piecu
dienu laikd no ta pienem3anas briza.

S.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg,

5.1.2. sapemt informaciju par Biediibas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu Biedribas
institiiciju protokoliem, léEmumiem un rikojumiem,

5.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priek3likumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavét savu viedokli,

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes lemumus

5.2.2. regulari maksat biedra naudu,

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizé$anu,

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes 1&mumu. Nosakot biedram
saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama ¥ biedra piekrisana.

5.4. Biedrs bez rakstiskas saskanoSanas nedrikst rikoties citu Biedribas biedru vai
1zpildinstitticijas varda.

6.nodala. Biedribas struktiirvienibas.

6.1. Ar biedru sapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritoridlas un citas
struktirvienibas;

6.2. Struktiirvienibas darbibu, tiestbas un pienakumus, ka arf attiecibas ar Biedribu regulé
struktlirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7.nodala. Biedru sapulces sasauk$ana un lémumu pienems$ana.

7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas lemgjinstitiicija. Biedru sapulcg ir tiesigi
piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru sapulcé tikai personigi.

7.2. Karteja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne vélak ki Iidz 31.martam.

7.3. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta pec valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasauksanas iemeslu.
7.4. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas nedelas pirms sapulces nositot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.

7.5. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.6. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma tritkuma del, tris nedélu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klateso§o biedru
skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.7. Biedru sapulces lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesogajiem
biedriem. Lémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinasanu
ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no klateso$ajiem biedriem.
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8.nodala. Izpildinstitiicija.

8.1. Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastdv no diviem valdes locekliem un valdes
priek§sédétaja.

8.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédetaju, kurs organize valdes darbu.
8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautdgjumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

8.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu katrs atseviSki.

8.5. Valdes loceklis pilda savus piendkumus par atlidzibu.

9.nodala. Revidents.

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskds darbibas kontroli veic revidents, kuru ievel
biedru sapulce uz vienu gadu.

9.2. Revidents:

9.2.1. veic Biedribas mantas un finan3u lidzeklu reviziju;

9.2.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

9.2.3. izvérté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.2.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

9.5. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, ta¢u ne retak ka reizi
gada.

9.6. Biedru sapulce apstiprina Biediibas gada parskatu tikai p&c Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10.nodala. Biedru nauda un finanSu Iidzekli

10.1 Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada Ls 15 apméra fiziskam
persondm un 50 Ls apmera juridiskdm personam.

10.2. Biedribas finansu lidzeklus veido:

10.2.1. biedru naudas;

10.2.2. ienakumi no 3ajos statiitos noteiktas darbibas;

10.2.3. ziedojumi;

10.2.4. citi iendkumi, kas nav pretruna ar normativajos aktos noteikto.

10.3. Visi Biedribas finansu lidzekli ir valdes riciba un izlietojami tikai statiitos noteikto
meérku IstenoSanai.

Valdes locekli: N Yilpon, /Renate Lukjanska/
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